畢業生流向及雇主滿意度調查結果反饋至課程與教學改善調查表
                                                 填表日期：  年   月   日
	學院
	
	學制
	
	系所
	

	畢業生流向調查結果

	題項
	畢業後1年
( 110 學年度畢業)
	題項
	畢業後3年
( 108 學年度畢業)
	題項
	畢業後5年
( 106 學年度畢業)

	1.本系(所)畢業生狀態
	就業    %
家管/料理家務者   %
升學(含留學)    %
服兵役    %
其他(含待業)    %
	1.本系(所)畢業生狀態
	就業    %
家管/料理家務者   %
升學(含留學)    %
服兵役    %
其他(含待業)    %
	1.本系(所)畢業生狀態
	就業    %
家管/料理家務者   %
升學(含留學)    %
服兵役    %
其他(含待業)    %

	2.就業屬性
	企業    %
政府部門    %
學校    %
非營利機構    %
創業    %
自由工作者    %
其他    %
非就業中     % 
	2.就業屬性
	企業    %
政府部門    %
學校    %
非營利機構    %
創業    %
自由工作者    %
其他    %
非就業中     %
	2.就業屬性
	企業    %
政府部門    %
學校    %
非營利機構    %
創業    %
自由工作者    %
其他    %
非就業中     %

	3.工作須具備專業證照
	須要    %
不須要    %
	3.工作須具備專業證照
	須要    %
不須要    %
	3.畢業科系之所學對工作有無幫助?
	有幫助    %
無幫助    %

	4.專業能力與工作相符比
	符合    %
不符合    %



	4.專業能力與工作相符比
	符合    %
不符合    %

	4.學生時，哪種「學習經驗」對於工作最有幫助？(可複選，至多三項)
	1.專業知識、知能    %
2.同學及老師人脈    %
3.校內實務課程    %
4.校外業界實習    %
5.社團活動    %
6.語言學習    %
7.國際交流活動    %
8.志工服務、服務學習
    %
9. 擔任研究或教學助理
    %
10.其他訓練    %

	5.目前的工作內容與原就讀系所之專業訓練課程相符程度
	符合    %
不符合    %

	5.在學期間哪些學習經驗對於現在工作有所幫助
	1.專業知識、知能    %
2.同學及老師人脈    %
3.校內實務課程    %
4.校外業界實習    %
5.社團活動    %
6.語言學習    %
7.國際交流活動    %
8.志工服務、服務學習
      %
9.擔任研究或教學助理
      %
10.其他訓練    %
	5.畢業到現在的經驗，學校最應該幫學弟妹加強以下哪些能力？
	1.溝通表達能力    %
2.持續學習能力    %
3.人際互動能力    %
4.團隊合作能力    %
5.問題解決能力    %
6.創新能力    %
7.工作紀律、責任感及時間管理能力    %
8.資訊科技應用能力    %
9.外語能力    %
10.跨領域整合能力    %
11.領導能力    %
12.其他    %

	6.在學期間哪些學習經驗對於現在工作有所幫助
	1.專業知識、知能    %
2.同學及老師人脈    %
3.校內實務課程    %
4.校外業界實習    %
5.社團活動    %
6.語言學習    %
7.國際交流活動    %
8.志工服務、服務學習
      %
9.擔任研究或教學助理
      %
10.其他訓練    %
	6.學校，除了教授專業知識外，應加強哪些能力，才能做好工作
	1.溝通表達能力    %
2.持續學習能力    %
3.人際互動能力    %
4.團隊合作能力    %
5.問題解決能力    %
6.創新能力    %
7.工作紀律、責任感及時 
 間管理能力    %
8.資訊科技應用能力
      %
9.外語能力    %
10.其他    %
	6.畢業後到現在的經驗，您認為學校對您那些能力的培養最有幫助？
	1.溝通表達能力    %
2.持續學習能力    %
3.人際互動能力    %
4.團隊合作能力    %
5.問題解決能力    %
6.創新能力    %
7.工作紀律、責任感及時間管理    %
8.資訊科技應用能力    %
9.外語能力    %
10.跨領域整合能力    %
11.領導能力    %
12.其他    %

	7.修習實習課程對我畢業後求職就業有幫助
	非常同意    %
同意    %
普通    %
不同意    %
非常不同意    %
未參與實習課程   %
	7.修習實習課程對我畢業後求職就業有幫助
	非常同意    %
同意    %
普通    %
不同意    %
非常不同意    %
未參與實習課程    %
	7.修習實習課程對我畢業後求職就業有幫助
	非常同意    %
同意    %
普通    %
不同意    %
非常不同意    %
未參與實習課程    %




	      學年度畢業生雇主滿意度調查結果(   年度調查)

	請依     學年度畢業生雇主滿意度調查結果填寫
	一、象限一(持續保持)
1. 

	
	二、象限二(過度供給，可繼續保持)
1. 

	
	三、象限三(次要改善)
1. 

	
	四、象限四(優先改善)


	針對上述象限四(優先改善)之項目提出因應策略
	1、 可強化部份





2、 因應方式












     學年度畢業後1年(   年度調查)

	 [依畢業生流向調查結果回饋課程教學與調整項目] (請以條列方式具體說明)

	調查結果
分析說明
	

	1、 教育目標
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	2、 課程規劃
含提升實務課程比例、共通職能課程規劃、總整課程規劃…。
□是
□否
	專業課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實習課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	學程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實驗、實務課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	非學科課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	通識課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	3、 學習成效評量(含核心能力檢定)
□是	
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	4、 其他對學生之輔導事項
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	


※備註：上述九項處理結果，只要勾選任一項為「是」，皆可屬畢業生流向調查結果反饋至課程與教學改善之範疇。



    學年度畢業後3年(   年度調查)

	 [依畢業生流向調查結果回饋課程教學與調整項目] (請以條列方式具體說明)

	調查結果
分析說明
	

	1、 教育目標
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	2、 課程規劃
含提升實務課程比例、共通職能課程規劃、總整課程規劃…。
□是
□否
	專業課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實習課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	學程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實驗、實務課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	非學科課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	通識課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	3、 學習成效評量(含核心能力檢定)
□是	
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	4、 其他對學生之輔導事項
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	


※備註：上述九項處理結果，只要勾選任一項為「是」，皆可屬畢業生流向調查結果反饋至課程與教學改善之範疇。



     學年度畢業後5年(    年度調查)

	 [依畢業生流向調查結果回饋課程教學與調整項目] (請以條列方式具體說明)

	調查結果
分析說明
	

	1、 教育目標
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	2、 課程規劃
含提升實務課程比例、共通職能課程規劃、總整課程規劃…。
□是
□否
	專業課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實習課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	學程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實驗、實務課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	非學科課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	通識課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	3、 學習成效評量(含核心能力檢定)
□是	
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	4、 其他對學生之輔導事項
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	


※備註：上述九項處理結果，只要勾選任一項為「是」，皆可屬畢業生流向調查結果反饋至課程與教學改善之範疇。



     學年度雇主滿意度(   年度調查)
	 [依雇主滿意度調查結果回饋課程教學與調整項目] (請以條列方式具體說明)

	調查結果
分析說明
	

	1、 教育目標
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	2、 課程規劃
含提升實務課程比例、共通職能課程規劃、總整課程規劃…。
□是
□否
	專業課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實習課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	學程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	實驗、實務課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	非學科課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	
	通識課程
	調整前
(現況說明)
	

	
	
	調整後
(調整措施)
	

	3、 學習成效評量(含核心能力檢定)
□是	
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	

	4、 其他對學生之輔導事項
□是
□否
	調整前
(現況說明)
	

	
	調整後
(調整措施)
	


※備註：上述九項處理結果，只要勾選任一項為「是」，皆可屬畢業生流向調查結果反饋至課程與教學改善之範疇。
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