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摘要 

本研究旨在於探討弘光科技大學 109 學年度(民國 110 年)之畢業生流向與就

業現況之調查，以了解本校畢業生於畢業三年後的就業流向與學習回饋情形，藉

此提供學校未來課程改善之參考。本報告將報告 109 學年度(民國 110 年)之畢業

生流向與就業現況調查分析結果，茲將其重要結果摘錄如下。 

本年度研究之研究對象為本校 109 學年度(民國 110 年)畢業生，全校當年度

調查人數為 3,000 人，成功受訪人數為 2,936 人，有效樣本回收率為 97.9%。調

查以電話訪問、傳真、網路問卷及電子郵寄問卷等方式進行，問卷資料經處理統

計分析後之結果簡述如下： 

1. 本校近五學年度各學制畢業生之畢業滿三年就業率整體表現良好，多數

學制平均就業率維持在 90%以上，反映畢業生具備穩定之就業能力與市

場競爭力。其中碩士班（含日間部與在職專班）與博士班表現最為穩定，

部分屆別達 100%之理想水準；在職專班與進修部亦普遍維持高就業率，

顯示學用接軌成效良好。相較之下，專科學制（特別是日間部）年際波

動較大，需持續關注其職涯支持與就業穩定性。 

2. 近五學年度調查結果顯示，本校各學制畢業生畢業三年後之月平均收入

整體呈現穩定向中高收入區間移動趨勢，顯示職涯發展具正向成長潛力。

學士班與專科班收入分布逐年右移，高薪比例逐步提升；在職專班與碩

博士班則整體分布穩定偏高，尤以碩博士班畢業生 70,001 元以上占比

顯著，顯示具高度職場競爭力。 

3. 本校近五屆畢業生在畢業三年後對工作內容與專業訓練課程的相符程

度整體表現良好。學用相符滿意度最高者為在職專班學士班與日間部專

科，平均超過 97%；碩士及博士層級亦維持高水準，顯示高階課程與職

場連結緊密。日間部學士班滿意度呈逐年上升趨勢，顯示課程改善具成

效。反觀進修部學士班與專科滿意度偏低，尤以進修部專科於 112 學年

度下降至 66.67%，為所有學制中最低，顯示課程與職場間存在落差，

需優先檢視與改善。整體而言，雖多數學制已展現正向成長趨勢，惟仍

需針對個別弱勢學制強化課程與產業接軌，以提升整體學用一致性與學

生就業競爭力。 

4. 本校畢業生畢業後 3 年之月收入中位數整體呈穩定成長趨勢，近五學年

度多數學制均有提升，尤以在職專班學士班、日間部專科與博士班成長

幅度顯著，112 學年度分別達 65,000 元與 90,000 元；惟進修部學士班
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與在職專班專科略有波動，需持續觀察。整體而言，畢業生薪資表現穩

健，顯示本校培育成效具正向成果。 

關鍵字：畢業生流向、就業現況、就業率調查、就業能力 
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壹、 材料與方法 

一、 研究母體 

本研究母體以本校 109 學年度(民國 110 年)之畢業生作為本研究之主要調查對象。該學

年度之畢業生共計 3,000 人（畢業生名單以本校註冊組提供之 109 學年度畢業生資料為準）。 

二、 研究目的 

本研究目的為瞭解本校 109 學年度畢業生之工作流向調查。 

三、 研究期間 

研究調查期間為 113 年 07 月 01 日至 113 年 9 月 30 日止。電話訪問 109 年度畢業生畢業

後三年工作流向。電訪時間為上午 9:30~12:00、下午 14：00-17：00、晚上 18：30-21：30，

於各時段中進行電話訪問工作，電訪施測流程如圖所示。調查期間除包含問卷之施測外，並

進行待處理問卷之追蹤與電訪資料之建檔等工作。 

四、 研究工具 

問卷內容含公版問卷問項共 14 項，分別說明如下： 

1. 目前工作狀態 

2. 工作職業類型 

3. 從學校畢業後至今，是否曾經轉換過公司 

4. 現在工作的平均月收入 

5. 主要工作的所在地點 

6. 目前未就業的原因 

7. 目前所具備的專業能力與工作所要求的相符程度 

8. 目前的工作內容是否需要專業證照 

9. 目前工作的整體滿意度 

10. 目前工作內容與原就讀系所之專業訓練課程相符程度 

11. 在學期間那些學習經驗對現在的工作有幫助 

12. 是否為了工作或自我生涯發展而規劃進修以提升自我專業能力 

13. 從事進修或考試後，對您薪資待遇、職務升遷或工作滿意度的幫助幅度 

14. 學校除了教授專業知識外，應加強學生哪些能力才能做好工作 

五、 抽樣方法 

本研究採用普查的方式進行。 

六、 樣本分析 

本次調查結果，母體數為 3,000 人，全校成功受訪樣本數為 2,936 人（97.9%）。 
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貳、 電訪施測流程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 圖 1 施測流程圖 
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一、 訪問方式 

以電話、傳真、網路問卷及電子郵寄問卷等方式，進行訪問調查。 

二、 訪員訓練 

本校針對系所助理及電訪工讀生進行電訪員訓練與模擬，其內容包括電訪流程訓練、問

卷說明、問題回答與臨場反應及加強訪員的抗壓性等，以提升成功率降低受訪者之拒訪率。 

三、 資料處理與統計分析 

資料回收後的首要工作是將資料進行編碼，將以 Excel 試算軟體統一譯碼、建檔，資料完

成編碼後再進行資料的分析，本研究以 SPSS for Window 29.0 統計套裝軟體及 Power BI 進行

資料分析工作，敘述性統計是針對研究所蒐集之樣本資料做初步的統計分析，以瞭解樣本的

基本特性及各變數的分布情形。本研究採用敘述性統計，以瞭解本校之 109 學年度(民國 110

年)畢業生之「目前工作狀態」、「現在工作職業類型」、「從學校畢業後至今，是否曾經轉換過

公司」、「現在工作的平均月收入」、「主要工作的所在地點」、「目前未就業的原因」、「目前所

具備的專業能力與工作所要求的相符程度」、「目前的工作內容是否需要專業證照」、「目前工

作的整體滿意度」、「目前工作內容與原就讀系所之專業訓練課程相符程度」、「在學期間那些

學習經驗對現在的工作有幫助」、「是否為了工作或自我生涯發展而規劃進修以提升自我專業

能力」、「從事進修或考試後，對您薪資待遇、職務升遷或工作滿意度的幫助幅度」、「學校除

了教授專業知識外，應加強學生哪些能力才能做好工作」等現況及「修習實習課程對我畢業

後求職就業有幫助」。完整各題項分析結果於內部網頁以 Power BI 互動式呈現，本報告摘錄

部分題項分析結果。 
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參、 統計分析結果 

一、 畢業流向全校總覽 

下圖為本校畢業生畢業後三年的流向分析結果，呈現 108 至 112 學年度畢業

生在就業率、薪資狀況、學用相符程度以及收入分布等多方面的整體發展趨勢，

提供對畢業生長期職涯發展的全面觀察。 

「畢業後 3 年就業率變化」顯示，畢業三年後的就業率整體呈現穩定狀態，

維持在九成以上。108 學年度為 93.8%，於 109 與 110 學年度分別上升至 94.1%

與 94.6%，是調查期間最高點，接著 111與 112學年度略微下降為 92.6%與 92.1%，

但整體差異不大，說明多數畢業生在畢業三年內已穩定進入職場。 

「工作內容與專業訓練課程相符程度（學用相符）」方面，呈現波動後明顯

上升的趨勢。108 學年度為 77%左右，109 年略降至約 76%，110 年攀升至 80%，

111 年又小幅下滑，至 112 學年度則顯著上升至超過 82%，為歷年最高，顯示學

校課程與職場實務間的連結在近年有顯著強化。 

「月收入中位數畢業 3 年成長趨勢」清楚展現畢業生在職場上薪資成長的成

果。108 學年度約為 31,000 元，至 109 年躍升至 35,000 元左右，之後持續穩定，

110 至 112 學年度皆維持在 35,000 元以上，顯示畢業生三年內具備良好的職涯發

展潛力，薪資成長幅度明顯。 

「各年度月平均收入區間人數百分比」分析顯示，不同年度畢業生的薪資分

布趨勢。從圖中可見，108 與 109 學年度的分布集中於 28,000 至 36,000 元區間，

然而 110 至 112 學年度則呈現明顯上移現象，尤其 112 年有更多比例分布於

36,000 元以上甚至 45,000 元以上的區間，反映整體薪資結構改善，職涯發展空

間提升。 

綜觀上述分析，本校畢業生在畢業三年後，不僅就業穩定、學用連結度提升，

且薪資有明顯成長，顯示校方訓練與業界需求之間的配合逐漸緊密，並對畢業生

未來職涯發展具有正向助益，是評估學校教學成果及畢業生社會適應力的重要參

考依據。 

 



5 
 

 

圖 2 畢業流向全校總覽 
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二、 畢業流向校層級整體分析：全校 

1. 就業率 

近五個學年度調查顯示，本校整體畢業生於畢業滿三年後之就業率整體呈現

先升後降之趨勢，於 108 至 110 學年度間自 93.76%穩定上升至 94.58%，為本期

間最高，惟 111 學年度起連續兩年下滑，至 112 學年度降至 92.10%，為五年內

最低，與高點相比減少 2.48 個百分點，顯示近期屆別可能面臨較大就業挑戰。整

體而言，五學年度平均就業率為 93.44%，畢業生整體仍具良好之就業穩定性與

市場競爭力。 

 

 

圖 3 全校就業率變化 
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2. 平均月收入 

近五學年度本校畢業生於畢業後三年之月平均收入分布呈現逐年向中高收

入區間移動的趨勢，整體薪資結構逐漸改善。108與 109學年度主要集中於 31,000

至 34,000 元區間，特別是 109 學年度該區間比例達 32.64%，為五年最高，顯示

該年度集中度異常，可能受特定產業或職務影響。 

自 110 學年度起，高於 37,000 元之占比逐年上升，至 112 學年度於 60,001

元以上區間的比例明顯增加，70,001 元以上亦達 1.55%，顯示畢業生整體薪資發

展趨勢向上，具正向成長潛力。 

 

 

圖 4 全校平均月收入 
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3. 學用相符 

近五學年度畢業後三年之學用相符滿意度整體呈現波動上升趨勢，由 108 學

年度的 77.31%下降至 109 學年度的 75.43%，為最低點，之後逐年回升，至 112

學年度達 83.19%，為五年內最高，顯示近年學用相符情形有所改善。 

109 學年度滿意度偏低，屬於明顯的異常值，建議後續可針對該屆畢業生之

就業環境或課程結構進行進一步分析，以釐清可能原因。整體平均滿意度為

78.57%。 

 

 

圖 5 全校工作內容與專業訓練課程相符程度 
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4. 月收入中位數成長趨勢 

本校畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，近五個學年度呈現穩定成長趨

勢，從 108 學年度的 32,500 元持續提升至 111 及 112 學年度的 38,500 元，顯示

畢業生就業市場的薪資水準有明顯提升。 

整體而言，109 學年度至 110 學年度的月收入中位數維持在 35,500 元，之後

於 111 學年度大幅成長，並於 112 學年度持平，未見明顯異常值，顯示畢業生就

業後收入穩定上升，薪資成長趨勢良好。 

 

 

圖 6 全校月收入中位數成長趨勢 
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三、 畢業流向校層級整體分析：日間部學士班 

1. 就業率 

日間部學士班近五個學年度畢業滿三年就業率整體呈現先升後降之趨勢，於

108 至 110 學年度間由 93.11%上升至高峰 95.01%，顯示該期間畢業生就業情形

良好；惟自 111 學年度起連續兩年下降，至 112 學年度為 92.06%，與 110 學年

度高點相較減少 2.95 個百分點，需進一步探討相關屆別之就業環境變化或學生

背景因素。整體而言，五學年度平均就業率為 93.33%，日間部學士班畢業生整

體就業表現仍具一定穩定性與市場適應力。 

 

 

圖 7 日間部學士班就業率變化 
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2. 平均月收入 

各年度月平均收入區間人數百分比，日間部學士班畢業生於畢業後三年之月

平均收入分布，近五學年度呈現由中低收入區間逐步移向中高收入區間之趨勢。

108 與 109 學年度集中於 31,000 至 37,000 元間，特別是 109 學年度於 34,001 至

37,000 元區間高達 29.55%，為一明顯異常高峰。 

110 學年度起，高於 37,000 元之占比穩定成長，至 112 學年度於 49,001 元

以上各區間皆有提升，70,001 元以上者達 0.67%，顯示畢業生薪資水準逐年改善，

具長期成長潛力。 

 

 

 

圖 8 日間部學士班平均月收入  
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3. 學用相符 

日間部學士班畢業生於畢業後三年的學用相符滿意度整體呈現上升趨勢，五

年平均為 79.45%。109 學年度滿意度為 74.87%，為調查期間最低點，顯著低於

其他年度，屬於異常值。 

自 110 學年度起滿意度顯著提升，至 112 學年度達 85.13%，為歷年最高，

顯示課程與職場需求間的連結有逐步強化之趨勢。建議持續關注課程設計與產業

發展的一致性，並檢視 109 學年度之特殊背景因素。 

 

 

圖 9 日間部學士班工作內容與專業訓練課程相符程度 
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4. 月收入中位數成長趨勢 

日間部學士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近五個學年度呈現穩

定上升趨勢。108 與 109 學年度皆為 32,500 元，至 110 學年度顯著提升至 35,500

元，並於 111 學年度進一步成長至 38,500 元，此水準亦維持至 112 學年度。 

整體而言，110 學年度後薪資成長幅度較為明顯，未見異常值，顯示日間部

學士班畢業生在職場上的收入表現持續改善，具良好發展潛力。 

 

 

 

圖 10 日間部學士班月收入中位數成長趨勢  
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四、 畢業流向校層級整體分析：進修部學士班 

1. 就業率 

進修部學士班近五個學年度之畢業滿三年就業率呈現緩步下滑趨勢，於 108

學年度達 95.36%之高點後，整體略有波動，惟自 109 學年度起逐年下降，至 112

學年度為 91.39%，較高峰減少 3.97 個百分點，為五年內最低。 

此變化可能反映勞動市場環境變動或學生屆別特性差異，建議後續可持續追

蹤相關趨勢與因素。整體而言，五年平均就業率為 93.87%，顯示進修部學士班

畢業生整體具備穩定之就業表現。 

 

 

圖 11 進修部學士班就業率變化 
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2. 平均月收入 

進修部學士班畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，近五學年度呈現由中

低收入區向中高收入區間逐步轉移的趨勢。109 學年度於 34,001 至 37,000 元區

間出現 35.75%之明顯集中現象，為異常高峰。 

110 學年度後，收入結構趨於分散，高於 49,000 元之比例穩定上升，112 學

年度於 55,001 至 60,000 元及 70,001 元以上區間占比分別達 2.42%與 2.04%，顯

示進修部畢業生整體薪資條件有持續改善，職涯發展表現良好。 

 

 

 

圖 12 進修部學士班平均月收入  
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3. 學用相符 

進修部學士班畢業生之學用相符滿意度近五學年度平均為 73.89%，整體呈

現先降後升趨勢。自 108 學年度的 75.80%逐年下降，於 110 學年度降至 71.02%，

為五年最低，112 學年度則回升至 77.85%，為調查期間最高。 

110 學年度為顯著低點，建議進一步探究該屆畢業生就業環境或課程結構變

化之影響。整體而言，進修部之學用相符度在近年有改善趨勢，但平均值相較日

間部仍偏低，建議持續強化實務導向課程與業界連結。 

 

 

 

圖 13 進修部學士班工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

進修部學士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數在近五學年度間呈現波

動情形。從 108 學年度的 32,500 元上升至 109 及 110 學年度的 35,500 元，111

學年度更達到高點 38,500 元，但 112 學年度再度下滑至 35,500 元，為一明顯回

落。此變動顯示該學制畢業生薪資成長未呈穩定上升，112 學年度相較前一年度

的下降值得關注，可能與產業結構或學生背景差異有關，後續宜進一步追蹤分析

其影響因素。 

 

 

圖 14 進修部學士班月收入中位數成長趨勢 
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五、 畢業流向校層級整體分析：在職專班學士班 

1. 就業率 

在職專班學士班近五個學年度畢業滿三年就業率波動幅度較大，呈現明顯起

伏變化。109 學年度降至五年最低點 86.67%，相較前一年度下降 5.64 個百分點；

惟 110 學年度即大幅回升至 97.22%，111 學年度再度回落至 90.63%，至 112 學

年度則達 100%，為五年間最高。 

整體平均為 92.81%，雖整體就業表現良好，惟年際間變動顯著，顯示該學

制學生就業情形可能受產業結構、職場需求或個別屆別背景影響程度較高，後續

宜持續關注其穩定性與支持需求。 

 

 

圖 15 在職專班學士班就業率變化 
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2. 平均月收入 

在職專班學士班畢業生於畢業後三年之月平均收入分布變動較大，顯示樣本

數較少，資料波動明顯。109 學年度全數集中於 34,001 至 37,000 元區間，為明

顯異常值。整體而言，從 108 至 112 學年度可觀察到高收入區間比例逐年提升，

特別是 112 學年度有 56.25%集中於 60,001 至 70,000 元，為歷年最高，顯示在職

學生因具工作年資與職場歷練，整體薪資水準顯著優於其他學制，職涯發展穩定

且具上升趨勢。 

 

 

 

圖 16 在職專班學士班平均月收入  
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3. 學用相符 

在職專班學士班之學用相符滿意度整體表現極佳，五年平均達 97.18%，遠

高於其他學制。除 110 學年度略降至 91.43%外，其餘學年度皆達 97%以上，且

109、111 及 112 學年度更達 100%。110 學年度為唯一低點，惟滿意度仍逾九成，

整體波動屬可接受範圍。顯示在職專班課程與職場需求高度契合，應持續強化此

模式並探究成功關鍵，以供其他學制參考。 

 

 

圖 17 在職專班學士班工作內容與專業訓練課程相符程度 
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4. 月收入中位數成長趨勢 

在職專班學士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近五學年度整體呈

現先降後升趨勢，尤以 112 學年度大幅成長最為顯著。108 與 111 學年度均為

41,500 元，109 學年度短暫下滑至 35,500 元後逐步回升，至 112 學年度急遽上升

至 65,000 元，為一顯著異常值，可能與特定高收入族群樣本集中有關。整體而

言，儘管中位數波動大，但最新年度表現亮眼，應進一步釐清收入急升背後之因

素。 

 

 

 

圖 18 在職專班學士班月收入中位數成長趨勢  
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六、 畢業流向校層級整體分析：日間部-專科 

1. 就業率 

日間部專科近五個學年度畢業滿三年就業率呈現高度波動，整體趨勢不穩定，

顯示屆別間差異明顯。109 學年度就業率達 90.24%，為五年內高點，惟 110 與

111 學年度分別降至 73.58%與 68.57%，為本期間低點，變動幅度顯著；至 112 學

年度則回升至 91.89%，顯示復甦趨勢。 

整體平均為 80.95%，為各學制中相對較低者，建議後續應持續關注專科畢

業生之職場適應與就業支持機制，以提升其就業穩定性與發展潛力。 

 

 

圖 19 日間部-專科就業率變化 
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2. 平均月收入 

日間部專科畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，近五學年度呈現明顯右

移趨勢，顯示整體薪資結構逐步提升。108 至 110 學年度主要集中於 37,001 至

43,000 元區間，111 與 112 學年度則有顯著向高收入區移動，112 學年度有 79.41%

集中於 60,001 至 70,000 元，為歷年最高，為一顯著異常值，可能受樣本結構影

響。整體而言，日間部專科畢業生薪資分布雖波動較大，惟長期發展仍呈現正向

成長。 

 

 

 

圖 20 日間部-專科平均月收入  
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3. 學用相符 

日間部專科畢業生之學用相符滿意度極高，五年平均為 99.41%，108 至 110

學年度均為 100%，顯示課程內容與職場需求幾乎完全契合。僅 111 學年度略降

至 95.83%，但於 112 學年度即回升至 100%，整體波動極小，滿意度表現穩定且

持續保持高水準，為各學制中最為突出者，顯示專科課程與業界實務密切連結，

具高度參考價值。 

 

 

 

圖 21 日間部-專科工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

日間部專科畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數在近五個學年度呈現顯著

成長趨勢。自 108 學年度的 38,500 元起，雖 109 學年度短暫下降至 35,500 元，

但隨後逐年上升，111 學年度達 50,500 元，至 112 學年度更攀升至 65,000 元，

為明顯高點。整體趨勢穩定向上，112 學年度的跳升幅度尤為顯著，可能受特定

職群薪資調整或整體產業環境改善影響，值得持續觀察與分析。 

 

 

 

圖 22 日間部-專科月收入中位數成長趨勢  
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七、 畢業流向校層級整體分析：進修部-專科 

1. 就業率 

進修部專科近三個學年度畢業滿三年就業率整體表現穩定且良好，惟仍呈現

一定波動。110 學年度為 95.83%，111 學年度下降至 91.53%，但 112 學年度即顯

著回升至 100%，達到全數就業之理想狀態，顯示該屆學生就業情形極為優異。

整體平均為 94.78%，為所有學制中數值最高者之一，反映進修部專科畢業生具

備良好的就業競爭力與職場適應能力，建議後續可進一步瞭解成功關鍵以作為其

他學制參考。 

 

 

圖 23 進修部-專科就業率變化就業率變化 
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2. 平均月收入 

進修部專科畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，呈現由低收入區間逐步

向中高收入區間移動之趨勢。110 與 111 學年度集中於 28,001 至 34,000 元，111

年該區間合計超過 75%，為明顯高集中現象。至 112 學年度，高於 37,000 元區

間之比例明顯提升，尤以 37,001 至 43,000 元占比超過六成，顯示整體薪資結構

已有改善，畢業生中長期職涯發展具正向成長潛力。 

 

 

 

圖 24 進修部-專科平均月收入  
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3. 學用相符 

進修部專科近三學年度之學用相符滿意度呈現明顯下滑趨勢，自 110 學年度

的 95.45%下降至 112 學年度的 66.67%，三年平均為 83.20%。 

112 學年度滿意度降幅顯著，為所有學制中最低，顯示課程與職場需求間可

能出現落差，應加以重視。建議深入分析 112 學年度課程內容、實習機會及產業

變動情形，以釐清滿意度驟降原因並提出改進建議。 

 

 

 

圖 25 進修部-專科工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

進修部專科畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近三個學年度呈現緩步

上升趨勢。110 與 111 學年度均為 29,500 元，112 學年度則顯著成長至 35,500 元，

為近年高點，顯示該學制畢業生薪資表現逐漸改善。 

整體而言，儘管前兩年數據持平，但 112 學年度明顯成長，反映近期就業市

場對進修部專科人力需求可能有所提升。 

 

 

 

圖 26 進修部-專科月收入中位數成長趨勢  
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八、 畢業流向校層級整體分析：在職專班-專科 

1. 就業率 

在職專班專科近四個學年度之畢業滿三年就業率表現優異，於 108 至 110 學

年度皆維持 100%，顯示該學制畢業生具極高就業穩定性與產業連結度。然而，

111 學年度數據為 0%，研判可能因調查樣本數不足或尚未屆滿三年，導致未能

納入統計，該數值不具代表性。 

整體平均為 98.18%，為各學制中最高者之一，顯示在職專班專科學生整體

就業狀況穩定，惟未來仍應持續監測最新屆別之就業變化，以維持穩定表現。 

 

 

圖 27 在職專班-專科就業率變化 
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2. 平均月收入 

在職專班專科畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，受樣本數影響波動較

大。近三學年度資料顯示，110 學年度有高達 50%集中於 28,001 至 31,000 元區

間，為一明顯異常值，顯示樣本集中且缺乏代表性。 

整體而言，108 與 109 學年度收入分布較為分散，並已有部分畢業生分布於

高於 49,000 元以上區間，顯示雖資料有限，仍可觀察部分在職學生具較佳職涯

發展潛力，惟整體趨勢尚待更多資料佐證。 

 

 

 

圖 28 在職專班-專科平均月收入  
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3. 學用相符 

在職專班專科畢業生之學用相符滿意度近三年平均為 84.91%，整體滿意度

偏高但樣本數較少（僅 53 人）。108 學年度為 87.18%，109 學年度降至 75.00%，

110 學年度則回升至 100%，呈現波動趨勢。由於樣本規模較小，單一畢業生的

意見即可能對結果產生顯著影響，建議後續觀察是否持續有穩定趨勢，並審慎解

讀年度變動。 

 

 

 

圖 29 在職專班-專科工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

在職專班專科畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近三個學年度呈現先

升後降的明顯波動。自 108 學年度的 34,000 元成長至 109 學年度的 38,500 元，

但 110 學年度則急遽下滑至 28,000 元，為明顯低點，顯示收入穩定性不足。110

學年度為顯著異常值，可能與樣本規模偏小或職業結構變化有關，建議後續深入

探究其背後原因，以評估該學制整體就業與薪資發展情形。 

 

 

 

圖 30 在職專班-專科月收入中位數成長趨勢  



34 
 

九、 畢業流向校層級整體分析：日間部-碩士班 

1. 就業率 

日間部碩士班近五個學年度畢業滿三年就業率整體表現穩定且優異，除 108

學年度為 92.31%外，自 109 至 112 學年度皆維持於 98%以上，顯示該學制畢業

生就業情形良好且具高度穩定性。 

109 學年度起連續四年就業率介於 98.00%至 98.51%之間，波動極小，反映

碩士畢業生於職場上具高度競爭力與產業需求。五年平均就業率為 96.93%，為

各學制中表現前段者，建議持續強化與產業及研究機構之連結，鞏固優勢。 

 

 

圖 31 日間部-碩士班就業率變化 
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2. 平均月收入 

日間部碩士班畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，近五學年度整體呈現

由中間收入區段向高收入區段緩步移動之趨勢。108 至 110 學年度主要集中於

31,000 至 40,000 元間，110 年於 34,001 至 37,000 元區間比例高達 31.25%，為一

顯著高峰。 

112 學年度則呈現較明顯右移，40,001 元以上各區間占比增加，70,001 元以

上者達 9.43%，為五年最高，顯示碩士班畢業生薪資發展具穩定成長性，且高薪

比例逐年上升。 

 

 

 

圖 32 日間部-碩士班平均月收入  
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3. 學用相符 

日間部碩士班之學用相符滿意度整體表現良好，五年平均達 90.00%。108 學

年度起逐年提升，於 110 學年度達最高點 95.38%，之後略有下降，至 112 學年

度為 88.68%。 

整體變化幅度有限，滿意度長期維持在九成左右，顯示碩士課程內容與職場

需求連結良好，惟近兩年略呈下滑，建議持續追蹤變化趨勢並檢視高階實務導向

課程設計是否需強化。 

 

 

 

圖 33 日間部-碩士班工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

日間部碩士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近五個學年度呈現穩

定上升趨勢。自 108 學年度的 35,500 元逐步提升至 109 與 110 學年度的 38,500

元，並於 111 學年度達到 41,500 元，此水準亦延續至 112 學年度，顯示薪資成長

趨勢穩健且具延續性。整體變化平穩，無明顯異常值，反映碩士班畢業生具備穩

定之職涯發展與市場競爭力。 

 

 

 

圖 34 日間部-碩士班月收入中位數成長趨勢  
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十、 畢業流向校層級整體分析：在職專班-碩士班 

1. 就業率 

在職專班碩士班近五個學年度畢業滿三年就業率整體維持高水準，前三年

（108 至 110 學年度）均達 100%，顯示該學制學生具極高就業穩定性及與產業

接軌之能力。 

惟 111 及 112 學年度略有下降，分別為 93.10%及 93.75%，仍處於高檔，但

相較前三年略低。整體平均為 96.94%，為各學制中表現優異者之一，建議持續

強化在職進修與職場需求間之連動性，以維持穩定的就業成效。 

 

 

 

圖 35 在職專班-碩士班就業率變化  
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2. 平均月收入 

在職專班碩士班畢業生於畢業後三年之月平均收入分布，長期趨勢顯示收入

區間集中於中高至高收入層級，整體薪資水準穩定偏高。108 學年度高達 29.41%

集中於 70,001 元以上，112 學年度亦達 28.57%，為歷年高點，顯示在職生具高

度職場資歷與升遷潛力。 

整體來看，40,001 元以上占比較穩定，分布較平均，顯示此學制學生薪資結

構穩定，具持續成長性，並明顯優於其他學制。 

 

 

 

圖 36 在職專班-碩士班平均月收入  
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3. 學用相符 

在職專班碩士班畢業生之學用相符滿意度平均為 92.55%，整體表現穩定且

偏高。五年內有兩次達到 100%滿意度（110、112 學年度），顯示課程設計與職場

需求契合度高。惟 109 學年度曾下降至 84.21%，111 學年度亦略降至 88.89%，

呈現一定波動，惟整體仍維持高水準。建議持續精進專業課程之實務導向設計，

穩固其職場應用成效。 

 

 
 

圖 37 在職專班-碩士班工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

在職專班碩士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近五個學年度間呈

現先降後升的波動趨勢。108 學年度達高點 57,500 元，109 學年度大幅下降至

41,500 元，為明顯低點；其後收入逐步回升，110 與 111 學年度回穩至 50,500 元，

112 學年度進一步上升至 53,500 元。 

整體而言，儘管曾出現劇烈下滑，但近期已逐漸恢復成長，反映該學制畢業

生薪資狀況趨於穩定，109 學年度為需關注之異常值。 

 

 

 

圖 38 在職專班-碩士班月收入中位數成長趨勢  
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十一、 畢業流向校層級整體分析：日間部-博士班 

1. 就業率 

日間部博士班於 111 與 112 學年度之畢業滿三年就業率皆達 100%，顯示該

學制畢業生於學術或專業領域之就業銜接順利，且具高度職場穩定性。整體平均

亦為 100%，為所有學制中表現最穩定且最理想者。 

儘管樣本數可能相對有限，但已反映博士畢業生具備高度專業能力與產業

（或學術）需求契合度，建議未來可持續追蹤其職涯發展樣態，以掌握高階人才

培育效益。 

 

 

 

圖 39 日間部-博士班就業率變化  
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2. 平均月收入 

日間部博士班畢業生於畢業後三年之月平均收入分布資料受限於樣本數極

少，呈現極端集中現象。111 學年度全數集中於 70,001 元以上區間，112 學年度

亦有 80%分布於該區間，顯示博士班畢業生整體薪資水準明顯高於其他學制，具

高度職涯競爭力。然而，因樣本規模有限，年度間變動應審慎解讀，不宜作過度

延伸。 

 

 

 

圖 40 日間部-博士班平均月收入  
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3. 學用相符 

日間部博士班近兩學年度畢業生之學用相符滿意度為 100%，整體平均亦為

100%。雖樣本人數僅 6 人，仍顯示博士班課程與職涯發展具有高度一致性。惟

因樣本規模極小，結果應審慎解讀，建議後續持續累積資料以觀察長期趨勢。 

 

 

 

圖 41 日間部-博士班工作內容與專業訓練課程相符程度  
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4. 月收入中位數成長趨勢 

日間部博士班畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數，在近兩個學年度皆維持

高水準，111 學年度為 85,000 元，112 學年度進一步提升至 90,000 元，整體呈現

穩定且正向成長趨勢。 

儘管資料年度較少，但整體薪資水準遠高於其他學制，顯示博士學歷在職場

上具高度市場價值與報酬潛力，後續可持續觀察其長期發展態勢。 

 

 

圖 42 日間部-博士班月收入中位數成長趨勢 
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肆、 總結 

一、 畢業滿三年後之就業率 

整體而言，本校各學制畢業生於畢業滿三年後之就業率普遍維持在穩定且良

好的水準，顯示畢業生整體具備良好之就業能力與市場競爭力。多數學制於近五

學年度間呈現先升後降或小幅波動情形，惟整體平均就業率多維持在九成以上，

特別是日間部碩士班、在職專班專科、博士班等學制，近年表現持續穩定，部分

屆別甚至達到 100%。進修部與在職專班各學制亦多展現出就業率高、年際波動

小的特性，反映與職場需求之連結緊密。 

相對而言，專科學制（尤其日間部）之就業率變異幅度較大，呈現明顯高低

起伏，可能與學生背景、就業動機或市場適應性有關，建議後續加強追蹤其職涯

支持與輔導成效。另有少數屆別出現就業率低於平均或異常數值（如進修專科 111

學年度為 0%），推估與樣本規模或資料未齊有關，建議後續強化資料完整性與解

釋說明。綜上所述，本校整體就業表現穩定，惟不同學制或屆別間存在差異性，

後續可依據趨勢變化與潛在挑戰，進行分層策略規劃與精準就業支持，以提升整

體畢業生職場表現與學校辦學效益。 

 

二、 畢業三年後月平均收入區間分布變化 

綜合近五學年度資料顯示，本校各學制畢業生於畢業三年後整體薪資結構呈

現穩定向中高收入區間移動之趨勢，反映職涯發展具正向成長潛力。學士班中，

日間部與進修部皆自 109 學年度起由原先集中於 31,000 至 37,000 元區間，逐步

移向 37,000 元以上，112 學年度高於 60,000 元者顯著增加。 

專科畢業生波動較大，惟亦可觀察到日間部與進修部於 112 學年度出現向高

薪區集中之現象。在職專班整體分布穩定偏高，碩士班尤為明顯，70,001 元以上

占比長年居高；博士班樣本數雖少，惟高收入集中度亦顯示其職涯發展具競爭力。

整體而言，各學制畢業生薪資水準持續提升，畢業後中長期發展具正面表現。 

 

三、 學用相符度整體趨勢分析 

本校近五屆畢業生在畢業三年後對於「工作內容與專業訓練課程相符程度」

之整體滿意度表現良好，惟各學制間存在明顯差異。在職專班學士班與日間部專

科滿意度均穩定高達 97%以上，顯示實務導向課程與在職需求契合度極高，值得

持續推廣。而日間部碩士班與在職專班碩士班亦維持 9 成以上滿意度，表現穩

定。 

相對而言，進修部學士班及進修部專科之學用相符滿意度較低，平均分別為

73.89%與 83.20%，其中進修部專科更於 112 學年度跌至 66.67%，為所有學制中

最低，顯示學用落差明顯，建議針對課程內容與職場需求進行全面檢視與強化。

此外，日間部學士班表現漸入佳境，滿意度自低點回升，至 112 學年度達 85.13%，

呈現正向趨勢。 

博士班雖樣本數有限，但近兩年滿意度均達 100%，顯示課程設計與職涯發
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展方向一致，惟仍需更多屆次資料以供觀察。整體而言，各學制對應職場需求之

表現逐年優化，惟部分學制仍有明顯改進空間，建議依據不同學制特性持續進行

課程檢討與業界連結機制之優化。 

 

四、 畢業後 3 年之月收入中位數成長趨勢 

近五個學年度本校畢業生於畢業後 3 年之月收入中位數整體呈穩定成長趨

勢，多數學制皆有不同幅度之提升，尤以在職專班學士班、日間部專科與博士班

表現最為亮眼，112 學年度分別達 65,000 元與 90,000 元。部分學制如進修部學

士班及在職專班專科則出現短期波動或回落，顯示收入表現仍受產業結構、樣本

背景等因素影響。 

整體而言，各學制薪資中位數隨時間逐步改善，反映本校畢業生在職場發展

與薪資成長具正面趨勢，惟仍需針對表現不穩定學制進行成因分析與因應策略規

劃。 

 


