
 

1.人格特質測驗與解析 

2.就業職能牌卡運用與分析 

3.訂定職涯目標 

1.就業軟實力培養 

2.履歷及面試技巧訓練 

3.職涯團體/一對一諮詢 

4.勞動權益宣導 

中華民國 114年 05月 26日學務處主管會議通過 

弘光科技大學「國際生留臺就業增能輔導」計畫作業 

1.作業程序 

1.1協助國際生進行職能診斷，運用人格特質測驗與就業職能牌卡，並透過自我評估，協

助學生瞭解自己的職涯發展方向。 

1.2辦理就業促進活動：職涯發展中心辦理「職涯工作坊」、「履歷面試技巧課程」及

「勞動權益宣導講座」，培養學生就業認知、瞭解產業趨勢，落實學習與職涯規劃之

能力，提升學生就業準備力。 

1.3請各系提供廠商職缺，審視廠商與學生是否符合評點制資格，並協助應屆畢業生進行

就業媒合。 

1.4進行畢業生流向調查，掌握畢業生後續就業狀況。 

2.作業流程圖 
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